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§ 158 Svar pa motion: Oka kvaliteten inom aldreomsorgen genom béattre
anstéllningsforhallanden

Janne Boman och Agneta Lundahl Dahlstrom (b&da S) har i en motion till
kommunfullméktige den 8 februari 2021 lyft fragan om kvalitet i dldreomsorgen.

Motionarerna konstaterar att coronapandemin har synliggjort brister inom
dldreomsorgen och menar att bemanning av heltidsanstalld personal behovs i storre
utstrackning. Motionarerna foreslar darfor att socialndimnden far i uppdrag att se till att
alla medarbetare som nyanstills inom dldreomsorgen i forsta hand erbjuds heltid, att alla
deltidsanstéllda erbjuds heltidsarbete samt att en vikariepool tillskapas.

Socialndmnden foreslar att motionen inte féranleder négra ytterligare &tgarder eftersom
det redan pagar ett arbete med att férbéttra anstillningsvillkoren.

I arendet foreligger tjansteutlatande med tillhérande bilaga daterad den 21 oktober 2021.

Yrkanden
Jan-Olof Hedbom (S) yrkar bifall till motionen.

Eva Strand (M) yrkar bifall till kommunledningskontorets forslag.

Ordféranden stiller yrkandena under proposition och finner att nimnden beslutar enligt
kommunledningskontorets forslag.

Socialnamndens beslut

Socialnamnden foreslar kommunfullmdktige besluta

Kommunfullmiktige beslutar att motionen Oka kvaliteten inom dldreomsorgen genom
bdttre anstdllningsforhdllanden inte foranleder nagra ytterligare atgarder.

Reservation

Socialdemokraterna (S) reserverar sig mot beslutet, bilaga 3.
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Socialnimnden 2021-12-08

Yrkande

Arende 14. Oka kvaliteten inom dldreomsorgen genom bittre
anstillningsforhillanden.

Forslag till beslut

Socialncimnden foresiar kommunfullmdktige besluta.

Kommunfullmiktige beslutar att bifalla motion Okq kvaliteten inom cildreomsorgen
genom bdittre anstdllningsforhdllanden, daterad 8 Sfebruari 2021.

I det fall socialnimnden inte JSattar beslut enligt virt forslag reserverar vi oss enligt
Jfoljande:

Personal dr den stérsta resursen for att erhalla en hég kvalite” inom omsorgen. En personal som
trivs i sitt yrke, som genom sitt kunnande kan erbjuda var och en, en omsorg efter behov. Fér att
uppna detta, behdvs mojlighet till adekvat utbildning och fortbildning. Rt till heltid ger personalen
majlighet till reflektion och ger kontinuitet i kontakten med den enskilde. Detta underlittar dven vid
nyrekrytering av personal.

Att arbeta for bittre anstillningsforhallanden i form ritt till heltid 4r helt i linje med det avtal som
kommunen slutit mellan kommunal och SKL (HOK 16).

Idag 6verlater kommunen ansvaret till de enskilda verksamheterna, kommunal som privat, att
ansvara for anstillningsforhallandena, ett ansvar dr kommunen som ytterst ansvarig abdikerar fran
sin uppgift att se till helheten for att kunna erbjuda en kvalitativ omsorg. Kostnaden halls nere
genom timanstilld personal och langa till och med dubbla arbetspass pé helger. Att sedan f6rlita sig
pa socialstyrelsens brukarundersdkning i tron att man levererar en hog kvalitet, ser vi som helt
forkastlig da endast ett fatal svarar.

Kommunen har fullstéindig radighet 6ver kommunalt driven verksamhet och kan dérmed bestimma
over personalens anstéllningsforhallanden.

Nar det galler den privata verksamheten kan kommunen i upphandling stilla som krav att
personalen ska ha ritt till heltid. Detta ir helt mojligt enligt upphandlingsmyndigheten och har inget

med kollektivavtal att gora.
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Vi socialdemokrater foresprakar att fullmaktige tar ett helhetsansvar 6ver omsorgen och ser dver
personalens anstéllningsforhallanden vad géller utbildning och rétt till heltid for att skapa en
kvalitativ omsorg. Detta bor kunna ske genom omférdelning av ekonomiska resurser utan att
medfora nagra extra kostnader.

For socialdemokraterna
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